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 Standort: Stade  Anstellungsart(en): Vollzeit

Schweißfachmann (m/w/d) –

Schweißaufsicht & Qualitätssicherung

Standort: 21683 Stade & Umgebung

Anstellungsart: Vollzeit, Unbefristet

Eintrittsdatum: Ab sofort / zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Eingruppierung: GVP EG 5 / EG 6 + übertarifliche Zulagen / Equal Pay

Bereit für den nächsten Karriereschritt?

Sie suchen eine verantwortungsvolle Position mit fairer Bezahlung, echten Zukunftsperspektiven

und einem starken Team im Rücken? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir sind ein dynamisches, SCP-zertifiziertes und seit über 20 Jahren erfolgreiches

Personalunternehmen mit Spezialisierung auf die Bereiche Stahl-, Schiff-, Rohr- und Anlagenbau.

Für einen namhaften Experten im Bereich Behälter-, Rohrleitungs- und Anlagenbau in Stade

suchen wir ab sofort einen qualifizierten und engagierten Schweißfachmann (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Schweißaufsicht & Qualitätssicherung: Übernahme der Schweißaufsicht nach ISO

14731 sowie Begutachtung und Bewertung von Schweißnähten.

Prüfverfahren & Dokumentation: Durchführung von PT-Prüfverfahren, Bewertung

von Röntgenaufnahmen (RT2-FI) sowie lückenlose Dokumentation im Behälter- und

Rohrleitungsbau.

Prüfungen & Normen: Durchführung und Abnahme von Schweißerprüfungen (ISO

9606) und Verfahrensprüfungen nach AD2000.

Zeugnis- & Regelwerkskontrolle: Prüfung von Materialzeugnissen und Einhaltung

relevanter Regelwerke (DGRL, AD2000, EN 13445, ASME).

Das bringen Sie mit:

Qualifikation: Abgeschlossene Weiterbildung zum Schweißfachmann (m/w/d) oder

vergleichbare Qualifikation.

Fachwissen: Fundierte Kenntnisse gängiger Schweißverfahren (WIG, MIG/MAG,

Lichtbogen) sowie im Lesen technischer Zeichnungen und in der Werkstoffkunde.

Branchenerfahrung: Erfahrung im Rohrleitungs-, Behälter- oder Druckgerätebau von

Vorteil.

Arbeitsweise: Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie eine

selbstständige Arbeitsweise.



Persönlichkeit: Teamgeist und Durchsetzungsvermögen (Motivierte Fachkräfte ohne

alle genannten Zusatzkenntnisse sind ebenfalls herzlich willkommen!).

Ihre Benefits:

� 500 € Willkommensprämie (Brutto)

🤝 500 € „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“-Prämie

💶 Top-Vergütung: Attraktives Gehalt nach GVP-Tarif, übertarifliche Zulagen, Equal

Pay sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

📑 Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag von Tag 1

🎯 Übernahmechance: Hervorragende Aussichten auf eine Festanstellung bei

unserem Kunden

🎓 Weiterbildung: Fachspezifische Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten

🚗 Komfort: Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze direkt vor Ort beim Kunden

👤 Betreuung: Persönlicher Ansprechpartner, der Sie individuell unterstützt

In nur 30 Sekunden bewerben – ganz ohne Anschreiben!

Wählen Sie einfach den Weg, der am besten zu Ihnen passt:

📲 Per WhatsApp: Schreiben Sie uns direkt an 0421 83948566

📧 Per E-Mail: Senden Sie Ihren Lebenslauf an info@han-oendin.de

💻 Per Online-Formular: In nur 30 Sekunden über unsere Website:

👉 www.han-oendin.de/bewerber

Han & Öndin Personalleasing GmbH

Wir bringen Menschen und Perspektiven zusammen.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: 5
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